PROGRAM PRAKTYK

TECHNIK MECHANIK 4 TYGODNIE KLASA 111 — 120 godz.

Cele ogdlne
Doskonalenie i pogtebianie umiejetnosci uksztattowanych na zajeciach teoretycznych i praktycznych.

LNV AEWNRE

Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych.

Organizowanie i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen.
Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa.

Zapoznanie z systemem zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Ukazanie rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowe;j.
Funkcjonowanie w zakfadzie pracy.

Poznanie obowigzkdéw zwigzanych z praktyczng pracg zawodowsa.
Wdrazanie do samoksztafcenia i rozwoju zainteresowan technicznych.

10 Rozwijanie i ksztattowanie kompetencji personalno-spotecznych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:

o

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac,
organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska,

wykonac szkice i rysunki techniczne czesci maszyn zgodnie z obowigzujgcymi
normami i zasadami,

dobierac¢ narzedzia skrawajgce do wykonania obrébki recznej,

wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego czesci maszyn za pomocy
réznych operacji obrébki recznej,

dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw
obrabianych czesci maszyn,

wykonywa¢ pomiary obrabianych czesci maszyn,

odczytywac i zinterpretowac rysunek ztozeniowy,

odczytywac i zinterpretowac schemat montazu zespotu lub wyrobu,
przygotowac czesci do montazu,

dobierac¢ narzedzia do wykonania montazu,

dobierac technike wykonania montazu,

wykonywa¢ montaz zespotu lub wyrobu z gotowych czesci,

oceniac stan techniczny uszkodzonego zespotu lub wyrobu,

wykonywa¢ demontaz uszkodzonego zespotu lub wyrobu, dorobi¢ uszkodzone
czesci,

sprawdzac i oceni¢ jako$¢ wykonanego montazu,
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29.

KLASA IV - 160 godz.

wykonywac szkic i rysunek wykonawczy czesci klasy watek i klasy tarcza zgodnie
z obowigzujgcymi normami i zasadami,

dobieraé narzedzia skrawajgce i parametry skrawania do wykonania na tokarce
obrébki powierzchni walcowych zewnetrznych i wewnetrznych oraz czotowych,
wykonywac na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na tokarce,
dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw
obrabianych na tokarce czesci maszyn,

wykonywaé pomiary obrabianych czesci maszyn,

oceniaé poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej obrobki czesci,

wykonywaé szkice i rysunki wykonawcze czesci klasy korpus zgodnie z
obowigzujgcymi normami i zasadami,

dobierac frez i parametry skrawania do wykonania obrébki powierzchni ptaskich
na frezarce uniwersalnej,

dobierac frez lub zespot frezéw oraz parametry skrawania do wykonania obrébki
powierzchni ksztattowych na frezarce uniwersalnej,

wykonywacé na podstawie rysunku wykonawczego obrdbke czesci na frezarce
uniwersalnej,

dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw
obrabianych czesci maszyn na frezarce,

dobierac frez, parametry skrawania i ustawié frezarke do obrébki czesci

maszyn z zastosowaniem podzielnicy,

wykonywac frezowanie czesci maszyn z zastosowaniem podzielnicy,
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35.
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37.

38.

39.

40.

dobieraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonania pomiaréw
obrabianych na frezarce z zastosowaniem podzielnicy czesci maszyn,

ustawiac frezarke obwiedniowg do frezowania zebéw prostych kota zebatego
walcowego,

wykonywacé obrébke zebow kota zebatego walcowego na frezarce
obwiedniowej,

dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw
obrabianych na frezarce obwiedniowej kot zebatych,

wykona¢ pomiar obrabianych na frezarce obwiedniowej czgsci maszyn,
dobierac Sciernice i parametry skrawania do wykonania na szlifierce obroébki
powierzchni walcowych i ptaszczyzn,

wykonywacé na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na szlifierce do
watkdw,

wykonywac na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na szlifierce do
ptaszczyzn,

dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw
obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

dobiera¢ sciernice, parametry skrawania i ustawi¢ szlifierke do szlifowania
watkow wielowypustowych lub innych czesci maszyn metoda ksztattows,
wykonywac szlifowanie czesci maszyn metoda ksztattows,

MATERIAL NAUCZANIA

Uczen potrafi:

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac $lusarskich i
montazowych

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

wykonac szkice i rysunki techniczne czesci maszyn zgodnie z obowigzujgcymi
normami i zasadami

dobra¢ narzedzia skrawajgce do wykonania obrébki recznej

wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego czesci maszyn za pomoca réznych
operacji obrébki recznej

dobraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych
czeSci maszyn

wykona¢ pomiary obrabianych czesSci maszyn

odczytac i zinterpretowad rysunek ztozeniowy

odczytac i zinterpretowac schemat montazu zespotu wyrobu

przygotowac czesci do montazu

. dobra¢ narzedzia do wykonania montazu
. dobra¢ technike wykonania montazu
. wykona¢ montaz zespotu lub wyrobu z gotowych czesci
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dobiera¢ przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw
obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

wykonywa¢ pomiary obrobionych na szlifierkach czesci maszyn,

rozpoznac¢ punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie,
rozrézniac podprogramy i cykle obrobkowe wystepujace w programach obrébki
i uktadach sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie,

opracowac plan obrébki elementu na obrabiarke sterowang numerycznie,
sporzadzaé program obrébki czesci maszynowej,

odczytywac z dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia
obrabiarki sterowanej numerycznie,

wykonywac szkic i rysunek wykonawczy czesci obrabianych na obrabiarkach
sterowanych numerycznie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami,
sporzgdzaé program obrdbki czesci na obrabiarce sterowanej numerycznie,
dobierac¢ i zamocowac oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach
narzedziowych lub umiesci¢ w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej
numerycznie,

ustala¢ i wprowadzi¢ przed uruchomieniem programu obrébki do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi skrawajgcych,
wykona¢ na obrabiarce operacje obrébki skrawaniem,

sprawdzic i oceni¢ jakos¢ wykonanego montazu

stosowad $rodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac na tokarkach
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

wykonac szkic i rysunek wykonaweczy czesci klasy watek i klasy tarcza zgodnie z
obowigzujgcymi normami i zasadami

dobraé narzedzia skrawajace i parametry skrawania do wykonania na tokarce
obrébki powierzchni walcowych zewnetrznych i wewnetrznych oraz czotowych
wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrdébke czesci na tokarce

dobraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych
na tokarce czesci maszyn

wykonac¢ pomiary obrabianych czesci maszyn

ocenic¢ poprawnosc i jakosé wykonanej obrébki czesci

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania obrébki na
frezarkach

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska
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wykonac szkice i rysunki wykonawcze czesci klasy korpus zgodnie z
obowigzujgcymi normami i zasadami

dobrad frez i parametry skrawania do wykonania obrébki powierzchni ptaskich na
frezarce uniwersalnej

dobrad frez lub zespét frezéw oraz parametry skrawania do wykonania obrébki
powierzchni ksztattowych na frezarce uniwersalnej

wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrdbke czesci na frezarce
uniwersalnej

dobraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrabianych
czesci maszyn na frezarce

wykona¢ pomiary obrabianych czesci maszyn

ocenic¢ poprawnosc¢ i jakos¢ wykonanej obrobki czesci

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac na szlifierkach
zorganizowad stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

wykonac szkic i rysunek wykonawczy czesci szlifowanych zgodnie z
obowigzujgcymi normami i zasadami

dobrad Sciernice i parametry skrawania do wykonania na szlifierce obrébki
powierzchni walcowych i ptaszczyzn

wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrébke czesci na szlifierce do
watkow

wykona¢ na podstawie rysunku wykonawczego obrdbke czesci na szlifierce do
ptaszczyzn

dobraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych
na szlifierkach czesci maszyn

wykona¢ pomiary obrobionych na szlifierkach czesci maszyn

ocenic¢ poprawnosc¢ i jakos¢ wykonanej obrébki czesci

stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac na
obrabiarkach sterowanych numerycznie

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

rozpoznac¢ punkty charakterystyczne obrabiarek sterowanych numerycznie
rozrézni¢ podprogramy i cykle obrébkowe wystepujgce w programach obroébki i
uktadach sterowania obrabiarek sterowanych numerycznie

opracowac plan obrébki elementu na obrabiarke sterowang numerycznie
sporzadzié program obrobki czesci maszynowe;j

odczytac z dokumentacji technologicznej oznaczenia i dane do nastawienia
obrabiarki sterowanej numerycznie

Przestrzega zasad kultury i etyki
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stosowad zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wspdétpracownikami w
codziennych kontaktach

przestrzega regut i procedur obowigzujgcych

w Srodowisku pracy

planowa¢ wykonanie zadania

szacowac czas i budzet zadania

planowac dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji

dokonywac analizy i oceny podejmowanych dziatan

wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany

reagowac elastycznie na nieprzewidywalne sytuacje

ocenia rézne opcje dziatania

wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

wskazywacé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j
doskonali umiejetnosci zawodowe

opisywac zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w zawodzie technika
mechanika

planowa¢ wtasny rozwéj zawodowy

stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j

okresla zasady komunikacji interpersonalne;j

interpretowa¢ mowe ciata w komunikacji

stosowaé aktywne metody stuchania

stosowaé metody i techniki rozwigzywania probleméw

wspotpracowac w zespole

dzieli sie zadaniami

angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

uwzglednia opinie innych

organizowac prace zespotowaq

stosowad srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac na
obrabiarkach sterowanych numerycznie

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

wykonac szkic i rysunek wykonawczy czesci obrabianych na obrabiarkach
sterowanych numerycznie zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami
opracowac plan obrébki elementu na obrabiarke sterowang numerycznie
sporzgdzi¢ program obrdbki czesci na obrabiarce sterowanej numerycznie
dobraé i zamocowac oprawki i narzedzia skrawajgce w gniazdach narzedziowych
lub umiesci¢ w magazynie narzedziowym obrabiarki sterowanej numerycznie
ustali¢ i wprowadzi¢ przed uruchomieniem programu obrébki do sterownika
obrabiarki sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzi skrawajgcych
wykonac na obrabiarce operacje obrébki skrawaniem
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97.
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dokonaé wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia
dobraé przyrzady i narzedzia pomiarowe do wykonywania pomiaréw obrobionych
czesci maszyn

wykona¢ pomiary obrobionych czesci maszyn

ocenic¢ poprawnos¢ i jakos¢ wykonanej obrobki czesci

przeprowadzi¢ korekte wynikéw obrébki na obrabiarce sterowanej numerycznie
stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas organizowania proceséw obrobki
i montazu czesci maszyn

zorganizowad stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

czytac i interpretowac dokumentacje procesu technologicznego obrdbki czesci
maszyn

czytac i interpretowac dokumentacje procesu technologicznego montazu czesci
maszyn w zespoty i gotowe wyroby

dobierac techniki i metody do wytwarzania czesci maszyn i urzadzen

planowac proces technologiczny obrobki czesci maszyn i urzgdzen w zaleznosci od
rodzaju produkcji

zaplanowac proces technologiczny montazu czesci maszyn i urzadzen w
zaleznosci od rodzaju produkgji

opracowac dokumentacje procesu technologicznego montazu maszyn i urzadzen
stosowac srodki ochrony indywidualnej podczas nadzorowania proceséw obroébki
i montazu czesci maszyn

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

sporzadzi¢ kalkulacje kosztéw wytwarzania wyrobu

zaplanowad i przeprowadzi¢ kontrole parametrow jakosciowych proceséw
wytwarzania czeséci maszyn i urzadzen

zaplanowad i przeprowadzi¢ kontrole wydajnosci procesu wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen

100.zaplanowac i przeprowadzi¢ kontrole stanu technicznego narzedzi
101.okresli¢ zakres i terminy przeglagddow i napraw maszyn i urzadzen
102.planowad proces obstugiwania technicznego maszyn i urzadzen

wykorzystywanych
w procesach montazu i obrébki czesci maszyn i urzadzen

103.zorganizowac prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
104.dokonac analizy przydzielonych zadan

105.zaplanowac prace zespotu zwigzang z wykonaniem przydzielonych zadan
106.dobra

107.0soby do wykonania przydzielonych zadan

108.rozpozna

109.kompetencje i umiejetnosci oséb w zespole

110.rozdzieli¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z ich umiejetnosciami
i kompetencjami

111.kierowac wykonaniem przydzielonych zadan

112.mobilizowac wspotpracownikow
do wykonywania zadan

113.wydawac dyspozycje osobom realizujagcym poszczegdlne zadania

114.oceni

115.jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

116.monitorowac jakos¢ wykonywanych zadan

117.oceni

118.jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow

119.wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

120.zaproponowaé zmiany w organizacji pracy majgce na celu poprawe wydajnosci i
jakosci pracy

121.zaproponowacd rozwigzania techniczne majace na celu poprawe wydajnosci i
jakosci pracy

122.stosowaé metody motywacji do pracy

123.komunikowac sie ze wspoétpracownikami

124.mobilizowac wspodtpracownikdw do wykonywania zadan

125.wydawac dyspozycje osobom realizujgcym poszczegdlne zadania

126.przestrzegad zasad kultury i etyki

127.rozpoznaé naturalne potrzeby cztowieka
i zagrozenia z powodu braku ich zaspokojenia

128.stosowac uniwersalne zasady etyki

129.podac przyktady zasad (norm, regut) moralnych

130.wyjasnié, na czym polega zachowanie etyczne

131.0kazac szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy

132.stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w swoim
Srodowisku

133.realizowac zadania w sposdb kreatywny
i konsekwentny,

134.0kreslac pojecie wysokiej jakosci ustug

135.dokonac analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na innowacyjnosc

136.przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za swoje wybory

137.0oceni¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania

138.zorganizowac swojg prace z uwzglednieniem zasad zarzgdzania sobg w czasie

139.realizowac dziatania w wyznaczonym czasie

140.0kresli¢ czas realizacji wykonywanych zadan

141.przewidywac skutki podejmowanych dziatan

142.planowac¢ wykonanie zadania



143.przewidywac skutki niewtasciwych dziata na stanowisku pracy

144.0ceni¢ przypadki naruszania norm i procedur postepowania

145.dokonac analizy i oceny podejmowanych dziatan

146.przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

147.przewidzie¢ konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem na
stanowisku pracy

148.przyjac odpowiedzialnos¢ za skutki swoich decyzji i dziatan

149.prezentowac postawe otwartg na zmiany

150.wyrazaé wtasne zdanie i uzasadniac je

151.wykazywac otwartos¢ na wprowadzane zmiany w zakresie wykonywania zadan
zawodowych

152.stosowac techniki radzenia sobie ze stresem

153.rozpoznawac techniki radzenia sobie ze stresem

154.rozpoznawac objawy stresu u siebie i innych

155.stosowac efektywne style radzenia sobie z emocjami i stresem

156.uzasadni¢ swoje stanowisko wzgledem zachowan innych oséb

157.przedstawic rézne formy zachowan asertywnych w sytuacjach konfliktowych

158.rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci zawodowe

159.0kresli¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w branzy mechanicznej —

budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych
160.analizowaé wtasne kompetencje niezbedne w pracy w branzy mechanicznej —
budowa maszyn, obrébka metali i tworzyw sztucznych

161.planowac wtasny rozwdj zawodowy

162.opisywac zagadnienie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie tajemnicy
zawodowe;j

163.przestrzegad tajemnicy zawodowej

164.opisywac typowe zachowania przy prowadzeniu negocjacji

165.0kredli¢ zagadnienie odpowiedzialnosci prawnej za ztamanie tajemnicy
zawodowe;j

166.negocjowac warunki porozumien

167.rozrézniac rozne style prowadzenia negocjacji

168.negocjowac prostg umowe lub porozumienie

169.prezentowac postawe otwartg na komunikacje

170.0pisac¢ ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

171.prowadzi¢ dyskusje

172.komunikowa¢ sie w srodowisku pracy

173.stosowad zasady etykiety jezykowej

174.stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemoéw

175.opisywac metody rozwigzywania problemow

176.przedstawiac sposoby rozwigzywania konfliktow i problemow w grupie

177.wspodtpracowac w zespole

178.przedstawic¢ rozne formy wspdtpracy w grupie

179. przestrzega¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci

180. przestrzega¢ harmonogramu wykonywania przydzielonych zadarn w zespole



