PROGRAM PRAKTYK
Technik spawalnictwa 311516 4 TYGODNIE KLASA 111 - 120 godz. KLASA 1V - 160 godz.

PRAKTYKA ZAWODOWA DLA KWALIFIKACJI MEC.08.

Cele ogolne
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Wykonywanie czynnosci zawodowych w realnych warunkach pracy przedsiebiorstwa.

Stosowanie przepiséw bhp podczas realizacji zadan zawodowych.

Zastosowanie podstawowych technik wytwarzania.

Nabycie umiejetnosci wytwarzania elementdw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrdbki reczne;j.
Nabycie umiejetnosci wytwarzania elementéw maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki maszynowe;.
Nabycie umiejetnosci wykonywania potgczen czesci maszyn.

Nabycie umiejetnosci wykonywania naprawy i konserwacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
Poznanie zasad i technik komunikacji interpersonalnej.

Poznanie zasad organizacji pracy w zespole.

10. Organizowanie i monitorowanie przebiegu pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

wykonywaé czynnosci zawodowe w realnych warunkach pracy przedsiebiorstwa,

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii,
korzysta¢ z dokumentac;ji technicznej maszyn i urzgdzen,

dobraé materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajgce zgodnie z wymaganiami eksploatacyjnymi i technologicznymi,

dobraé techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

wykonac potgczenia mechaniczne,

korzysta¢ z dokumentac;ji technicznej podczas wykonywania prac metodami obrébki recznej i maszynowej,

dobra¢ materiaty do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodami obrébki recznej i maszynowe;,



9) dobra¢ narzedzia, maszyny i urzadzenia do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodami obrébki recznej i maszynowej,
10) dobra¢ narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac,

11) wykonac prace z zakresu obrébki recznej i maszynowej,

12) przeprowadza¢ kontrole jakosci wykonanych prac z zakresu obrobki recznej i maszynowe;j,

13) wykonac obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzgdzen oraz narzedzi,

14) wykonac potgczenia materiatdw wskazang metoda,

15) przeprowadzi¢ czynnosci niezbedne do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
16) przeprowadzi¢ czynnosci konserwacyjne elementdéw maszyn, urzgdzen i narzedzi,

17) przestrzegac zasad kultury i etyki,

18) planowa¢ wykonanie zadania,

19) wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

20) stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

21) stosowaé metody i techniki rozwigzywania problemow,

22) organizowac swojg prace z uwzglednieniem zasad zarzgdzania sobg w czasie,

23) dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

24) oceni¢ jakos¢ przydzielonych zadan,

25) stosowac zasady komunikacji interpersonalne;j,

26) wspotdziata¢ w zespole.



MATERIAL NAUCZANIA PRAKTYKA ZAWODOWA DLA KWALIFIKACJI MEC.08.

Dziatl programowy Tematy jednostek metodycznych

I. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji zadan zawodowych

1. Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia
2 Prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy

4 Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii

podczas realizacji zadan zawodowych

5. Pierwsza pomoc w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego
Il. Podstawy technik wytwarzania

1. Dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen

2. Dobor materiatow konstrukcyjnych, eksploatacyjnych i uszczelniajgcych zgodnie z wymaganiami eksploatacyjnymi i
technologicznymi

3. Wykonywanie potaczen mechanicznych

4, Techniki oraz metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen

lll. Wytwarzanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrébki recznej

1. Dokumentacja techniczna w zakresie stosowania metody obrébki recznej

2. Dobér materiatéw do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

3. Dobér narzedzi i przyrzadéw pomiarowych do rodzaju wykonywanych prac slusarskich
4. Wykonywanie prac z zakresu obrébki recznej

5. Kontrola jakosci wykonanych prac z zakresu obrébki recznej

6. Obstuga codzienna oraz konserwacja maszyn i urzadzen oraz narzedzi

IV. Wytwarzanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowej

1. Charakterystyka metod obrébki maszynowej stuzacych do wykonania elementéw maszyn i narzedzi



Charakterystyka obrabiarek w zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac slusarskich
Charakterystyka narzedzi stosowanych do wykonywania prac z zakresu obrébki maszynowej

Prace z zakresu obrébki maszynowej
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Kontrola jakosci wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowej

V. Wykonywanie potaczen czesci maszyn

1. Charakterystyka techniki taczenia materiatéw
2. Potaczenia materiatow
3. Kontrola jakosci wykonanych potaczen

VI. Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

1. Czynnosci zwigzane z demontazem elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Ocena stanu technicznego elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Dobér elementéw maszyn urzadzen i narzedzi podlegajacych wymianie
Czynnosci naprawcze elementow narzedzi, maszyn, urzadzen i narzedzi
Montaz elementéw maszyn i urzadzen po naprawie

Zabezpieczenia antykorozyjne elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
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Ocena jakosci wykonanej naprawy i konserwacji
VII. Kompetencje personalne i spoteczne

Zasady kultury osobistej i etyki zawodowej
Planowanie wykonania zadania
Odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania
Kreatywnosé i otwartosé na zmiany

Techniki radzenia sobie ze stresem
Doskonalenie umiejetnosci zawodowych
Zasady komunikacji interpersonalnej

Metody i techniki rozwigzywania problemoéw
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Wspotpraca w zespole



VIIl. Praca w zespole

1. Organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

2 Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

3. Ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan

4 Rozwiagzania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przyszlg pracg zawodowa w realnych warunkach dziatalno$ci przedsigbiorstwa. Powinna ona odbywaé
sie w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg i remontem, w ktérych wykorzystuje sie techniki spajania oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie.

Praktyke zawodowg nalezy tak zorganizowac¢, aby umozliwi¢ uczniom doskonalenie i pogtebienie posiadanych wiadomosci i umiejetnosci zawodowych oraz
poznanie organizacji proceséw w danym przedsiebiorstwie.

W czasie odbywania praktyki uczen powinien uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan zawodowych na réznych stanowiskach pracy. Podczas doboru stanowisk
pracy, na ktérych bedzie realizowana praktyka, nalezy zwraca¢ uwage na prace wzbronione oraz na prace, przy ktérych wystepuja duze zagrozenia wypadkowe.
W czasie odbywania praktyki uczen zobowigzany jest do dokumentowania wykonywanych czynnosci i nabytych umiejetnosci poprzez dokonywanie wpiséw w
,Dzienniczku praktyki zawodowej”. Powinien on zawiera¢ wpisy z podsumowujgce codzienne czynnosci i spostrzezenia.

W czasie praktyki oprécz udziatu uczniéw w procesie pracy mozna stosowac inne formy organizacyjne, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone
przez specjalistow przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udziat w tych formach organizacyjnych praktyki powinien by¢ opisany przez
uczniéw.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapoznaé uczniéw z harmonogramem praktyki, zwréci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego
regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowa¢ w sposoéb elastyczny i nalezy go modyfikowa¢ lub dostosowaé (przed skierowaniem ucznia na praktyke
zawodowg w danym przedsiebiorstwie) do mozliwosci realizacji w przedsiebiorstwie produkcyjnym lub ustugowym. Niemniej jednak nalezy dgzy¢ do tego, aby

uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu produkcyjnego.



PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy przeprowadzaé systematycznie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia uczniéw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztatcenia na podstawie:

— odpowiedzi ustnych,

— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,

— wykonywanych zadan zawodowych,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jakos¢ wypowiedzi, poprawnosé wnioskowania.
Umiejetnosci praktyczne nalezy ocenia¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji zadan zawodowych, poprawnosci
ich wykonania i form przedstawienia i uzasadnienia.

Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— przestrzeganie bhp w trakcie wykonywania zadan zawodowych,

— wykorzystywanie réznych zrdédet informaciji,

— prace w zespole,

— poprawno$é merytoryczng wykonywanego zadania lub projektu.

W ocenie koncowej nalezy uwzgledni¢ poziom wykonywanych zadahn zawodowych, przestrzegania bhp w trakcie ich realizacji oraz osiggniete kompetencije

personalne zwigzane z nauczanym zawodem.



PRAKTYKA ZAWODOWA DLA KWALIFIKACJI MEC.10.

Cele ogodlne
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Nabycie umiejetnosci organizowania stanowiska pracy zgodnie z zasadami bhp.
Nabycie umiejetnosci organizowania procesow spajania materiatow.

Nabycie umiejetnosci nadzorowania proceséw spajania materiatdw.

Nabycie umiejetnosci przygotowania procesow spajania materiatow.

Nabycie umiejetnosci spawania gazowego.

Nabycie umiejetnosci spawania tukowego.

Nabycie umiejetnosci ciecia i napawania materiatow.

Nabycie umiejetnosci stosowania innych technik spajania.

Przeprowadzanie kontroli jakosci wykonanych elementéw i konstrukciji.

10. Poznanie zasad i technik komunikacji interpersonalnej.

11. Poznanie zasad organizacji pracy w zespole.

12. Organizowanie i monitorowanie przebiegu pracy.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

stosowac pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia,

wskazac zagrozenia zwigzane z organizacjg prac spawalniczych,

omawiac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii podczas realizacji zadan zawodowych,
wykonaé czynnosci pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego,

postuzy¢ sie dokumentacjg techniczng proceséw spawalniczych,

zorganizowac stanowiska do spajania, w tym spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia,

dobrac techniki i metody do wytwarzania konstrukcji spawanych,

dobrac¢ urzgdzenie spawalnicze do wytwarzania konstrukcji,



9) dobra¢ materiaty konstrukcyjne oraz materiaty dodatkowe do wytwarzania konstrukcji spawanych,
10) dobra¢ metody i materiaty do naprawy czesci technikami spawalniczymi,

11) dobra¢ metody, urzadzenia i warunki do zgrzewania metali i ich stopow oraz tworzyw sztucznych,
12) planowac kontrole jakosci wykonanych spoin,

13) wyznaczy¢ koszty wytworzenia wyrobow i konstrukcji spawanych,

14) wykonac kontrole parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania konstrukciji spawanych,
15) wykonac kontrole przebiegu prac na danym stanowisku,

16) wykona¢ kontrole stanu technicznego urzadzen spawalniczych,

17) wykonac kontrole jakosci wykonanych spoin i jakosci wyrobéw,

18) dobra¢ materiaty przeznaczone na konstrukcje spajane,

19) dobrac¢ urzgdzenia spawalnicze do wytwarzania konstrukciji,

20) dobra¢ gazy techniczne niezbedne do danego procesu,

21) zorganizowa¢ stanowiska do spajania, w tym spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia,
22) postugiwac sie dokumentacjg techniczng proceséw spawalniczych,

23) wykonac potaczenie spawane metodg 311,

24) dobra¢ urzgdzenia i materiaty eksploatacyjne do spawania tukowego,

25) wykonac¢ potgczenie spawane metodg 111,

26) wykonac potgczenie spawane metodg 131 i 135,

27) wykonac¢ potgczenie spawane metodg 141,

28) dobra¢ urzgdzenia i materiaty eksploatacyjne do ciecia termicznego oraz napawania,

29) wykonac ciecie tlenowe i plazmowe recznego,

30) wykonac ciecie tlenowe i plazmowe na wypalarce sterowanej numerycznie (CNC),

31) wykorzysta¢ programy do generowania G-kodu na wypalarke CNC,

32) wykonac¢ proces napawania,

33) wykona¢ proces ciecia i ztobienia elektropowietrznego,

34) wykonac¢ spawanie i zgrzewanie tworzyw sztucznych,



35) wykona¢ proces lutowania i lutospawania,

36) przeprowadzac kontrole przebiegu prac na danym stanowisku,
37) przeprowadzac kontrole jakosci wykonanych spoin,

38) przestrzegac zasad kultury i etyki,

39) planowa¢ wykonanie zadania,

40) wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,

41) stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,

42) stosowac metody i techniki rozwigzywania problemow,

43) organizowac¢ swojg prace z uwzglednieniem zasad zarzgdzania sobg w czasie,
44) dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan,

45) ocenic¢ jakosc¢ przydzielonych zadan,

46) stosowac zasady komunikacji interpersonalne;,

47) wspotdziata w zespole.



MATERIAL NAUCZANIA PRAKTYKA ZAWODOWA DLA KWALIFIKACJI MEC.10.

Dzial programowy Tematy jednostek metodycznych

I. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy przy realizacji zadan zawodowych

1.

2.

3.
zawodowych

4.

Pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia

Zagrozenia zwigzane z organizacjg prac spawalniczych

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii podczas realizacji zadan

Pierwsza pomoc w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego

Il. Organizowanie proceséw spajania materiatéw

1.
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Dokumentacja techniczna proceséw spawalniczych

Organizacja stanowiska do spajania, w tym spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia

Dobor techniki i metody do wytwarzania konstrukcji spawanych

Dobér urzadzenia spawalniczego do wytwarzania konstrukcji

Doboér materiatéw konstrukcyjnych oraz materiatow dodatkowych do wytwarzania konstrukcji spawanych
Dobér metody i materiatlu do naprawy czesci technikami spawalniczymi

Dobér metody, urzadzen i warunkéw do zgrzewania metali i ich stopow oraz tworzyw sztucznych
Planowanie kontroli jakos¢ wykonanych spoin

Koszty wytworzenia wyrobéw i konstrukcji spawanych

lll. Nadzorowanie proceséw

1.

2
3.
4

Kontrola parametréw jakosciowych proceséw wytwarzania konstrukcji spawanych
Kontrola przebiegu prac na danym stanowisku
Kontrola stanu technicznego urzadzen spawalniczych

Kontrola w podstawowym zakresie jako$ci wykonanych spoin i jakosci wyrobow
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IV. Przygotowanie proceséw spajania

1.
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Materiaty przeznaczone na konstrukcje spajane

Urzadzenia spawalnicze do wytwarzania konstrukcji

Gazy techniczne

Organizacja stanowiska do spajania, w tym spawania, zgrzewania, lutowania i klejenia

Dokumentacja techniczna proceséw spawalniczych

V. Spawanie gazowe

1.
2.

Obstuga palnika gazowego
Wykonanie potaczenia spawanego metoda 311 (spawanie gazowe acetylenowo-tlenowe)

VI. Spawanie tukowe

1.
2.
3.

Wykonanie potaczenia spawanego metoda 111 (spawanie tukowe elektroda otulong)
Wykonanie potaczenia spawanego metoda 131 i 135 (spawanie tukowe w ostonach gazéw elektroda topliwa)

Wykonanie potgczenia spawanego metoda 141 (spawanie lukowe w ostonach gazéw elektroda nietopliwa)

VII. Ciecie i napawanie

1.
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6.

Charakterystyka warunkéw i stosowanych sposobéw ciecia termicznego (tlenowego, tlenowo-proszkowego, plazmowego, lanca
tlenowa) oraz napawania

Proces ciecia tlenowego i plazmowego recznego

Proces ciecia tlenowego i plazmowego na wypalarce sterowanej numerycznie (CNC)

Wykorzystanie programow do generowania G-kodu na wypalarke CNC

Proces napawania

Proces ciecia i ztobienia elektropowietrznego

VIII. Inne techniki spajania

1.
2.

Proces spawania i zgrzewania tworzyw sztucznych

Proces lutowania i lutospawania

IX. Kontrola jakosci

1.

Kontrola przebiegu prac na danym stanowisku
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2. Kontrola jakosci wykonanych spoin
X. Kompetencje personalne i spoteczne

1. Zasady kultury osobistej i etyki zawodowej
Planowanie wykonania zadania
Odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania
Kreatywnos¢ i otwarto$¢ na zmiany
Techniki radzenia sobie ze stresem
Doskonalenie umiejetnosci zawodowych

Zasady komunikacji interpersonalnej
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Metody i techniki rozwigzywania problemoéw
9. Wspotpraca w zespole
XI. Praca w zespole

1. Organizowanie pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

2 Kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

3. Ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan

4 Rozwiagzania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkow i jakosci pracy

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zadaniem praktyki zawodowej jest zapoznanie ucznia z przysztg pracg zawodowag w realnych warunkach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Powinna ona odbywac
sie w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg i remontem, w ktérych wykorzystuje sie techniki spajania oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie.

Praktyke zawodowg nalezy tak zorganizowac¢, aby umozliwi¢ uczniom doskonalenie i pogtebienie posiadanych wiadomosci i umiejetnosci zawodowych oraz

poznanie organizacji proceséw w danym przedsiebiorstwie.
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W czasie odbywania praktyki uczeh powinien uczestniczyé w wykonywaniu zadarn zawodowych na réznych stanowiskach pracy. Podczas doboru stanowisk
pracy, na ktérych bedzie realizowana praktyka, nalezy zwraca¢ uwage na prace wzbronione oraz na prace, przy ktérych wystepujg duze zagrozenia wypadkowe.
W czasie odbywania praktyki uczen zobowigzany jest do dokumentowania wykonywanych czynnosci i nabytych umiejetnosci poprzez dokonywanie wpiséw w
,Dzienniczku praktyki zawodowej”. Powinien on zawiera¢ wpisy z podsumowujgce codzienne czynnosci i spostrzezenia.

W czasie praktyki oprécz udziatu uczniéw w procesie pracy mozna stosowac inne formy organizacyjne, takie jak spotkania i zajecia szkoleniowe prowadzone
przez specjalistow przedsiebiorstwa, w tym pokazy, obserwacje i instruktaze. Udziat w tych formach organizacyjnych praktyki powinien by¢ opisany przez
uczniéw.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej nalezy zapozna¢ ucznidw z harmonogramem praktyki, zwréci¢ uwage na obowigzek przestrzegania zaktadowego
regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony ppoz. oraz ochrony srodowiska.

Program praktyki zawodowej nalezy traktowa¢ w sposéb elastyczny i nalezy go modyfikowa¢ lub dostosowac (przed skierowaniem ucznia na praktyke
zawodowg w danym przedsiebiorstwie) do mozliwosci realizacji w przedsiebiorstwie produkcyjnym lub ustugowym. Niemniej jednak nalezy dgzy¢ do tego, aby

uczniowie poznali jak najszerszy zakres zagadnien zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem zaktadu produkcyjnego.

PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY | METOD SPRAWDZANIA WYMAGAN PROGRAMOWYCH
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw nalezy przeprowadzac systematycznie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej, na podstawie
wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych uczniom na poczatku zaje¢. Osiggniecia ucznidw nalezy ocenia¢ w zakresie
zaplanowanych celdw ksztatcenia na podstawie:
— odpowiedzi ustnych,
— ukierunkowanej obserwacji pracy ucznia,
— wykonywanych zadan zawodowych,
— wykonywanego projektu,
— prezentacji projektu.
W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujace kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnosé wnioskowania.
Umiejetnosci praktyczne nalezy ocenia¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia w trakcie realizacji zadan zawodowych, poprawnosci
ich wykonania i form przedstawienia i uzasadnienia.
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Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— przestrzeganie bhp w trakcie wykonywania zadan zawodowych,

— wykorzystywanie réznych zrdédet informaciji,

— prace w zespole,

— poprawnos$¢ merytoryczng wykonywanego zadania lub projektu.

W ocenie konncowej nalezy uwzgledni¢ poziom wykonywanych zadan zawodowych, przestrzegania bhp w trakcie ich realizacji oraz osiggniete kompetencje

personalne zwigzane z nauczanym zawodem.

SPOSOBY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Ewaluacja przedmiotu ma na celu okreslenie jakosci i skutecznosci procesu nauczania, a w szczegoélnosci stopnia realizacji celow szczegdtowych. Powinna
ona swym zakresem obejmowac:

— osigganie szczegotowych efektéw ksztatcenia,

— dobdr oraz zastosowanie form, metod i strategii dydaktycznych,

— wykorzystanie bazy dydaktycznej.

Proponuje sie dokonywac¢ ewaluacji procesu nauczania-uczenia sie przedmiotu przez ocenianie poziomu kompetencji ucznidéw realizujgcych okreslony program
ze zwréceniem uwagi na szczegotowe cele ksztatcenia. Jednym z elementéw zapewniajgcych ewaluacije jest stosowanie oceniania ksztattujacego polegajgcego
na otrzymywaniu (zaréwno przez nauczyciela, jak i ucznia) informacji zwrotnych o postepach w nauce.

Ewaluacje przez ocenianie poziomu kompetencji uczniéw realizujgcych okreslony program przedmiotu proponuje sie przeprowadzi¢ metodg analizy SWOT.
Powinna ona obejmowac¢ wszystkich uczestnikéw procesu ksztatcenia: uczniéw, nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu. Zastosowanie tej metody
pozwoli na okreslenie pozytywdw (mocnych stron i szans) oraz negatywéw (stabych stron i zagrozen) programu przedmiotu.

Ewaluacje w fazie podsumowujgcej proponuje sie przeprowadzi¢ w modelu triangulacyjnym. Cechg charakterystyczng tego modelu jest fakt, iz ocenia sie
program z punktu widzenia kilku grup, np. z perspektywy ucznia, rodzica i nauczyciela. Gtéwne dziatania ewaluatora to obserwacja, wykorzystanie wywiadu,
ankiety, kwestionariusza. Pozyskanie danych od réznych osoéb i z réznych perspektyw na temat jednego elementu pozwala na uzyskanie wielowymiarowego
i obiektywnego opisu zjawiska.
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